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DECRETO 23 /1.984, DE FECHA 20 DE FEBRERO
FOR EL QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL (INSESQ)/.—mcmm— oo 7 0

En nuestra con?untura social actual, un examen detenido de 1las
Circunstancias en que funciondé la Caja Colonial de Seguros
Sociales, creada en virtud de 1z Ordenanza del Gobierno General de
la colonia de 3 de Diciembre de 1.947, y la evidente falta de
actualizacién vy reorganizacién administrativa del Instituto de
Seguridad Social (INSESO) sucesor de aquella, hacen necesaria 1la
elaboracién de una norma badsica que requle 1a estructura y el
funcionamiento del organismo . y que responda a las exigencias
actuales, dando mas agilidad y coherencia a los trabajos del mismo,
descentralizando sus operaciones en las dos Regiones, con el fin de
que la accién protectora de Ia Seguridad Social llegue con rigurosa
prontitud al beneficiario en el momento en que el infortunio se
produce y el derecho le alcanza.

En su wvirtud, a Propuesta del Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social Y de conformidad con el Consejo de Ministros,
Previa su deliberacién en la reunién del dia 17 de febrero de mil
novecientos ochenta Y cuatro,
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ARTICULO UNICO.- 1) Se aprueba el Estatuto Organico del Instituto
de Seguridad Social(INSESO).

2) En aplicacién de 1o previsto en el apartado b)
del articulo 92 de la Ley fundamental de
Guinea Ecuatorial, este Estatuto Orgédnico
tendrad efectos a partir de la entrada en viger
del presente Decreto.

3) El presente Decreto entrara en vigor a los 15
dias de su publicacién por los medios de

difusién legales.

Asi 1lo dispongo por el presente Decreto, dado en Malabo a 20 dias
del mes de Febrero del afo mil novecientos ochenta Y cuatro.

POR UNA GUINEA MEJOR

OBIANG NGUEMA MBASOGO.



ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCTAIL . ~=—— e e

CAPITULO PRIMERO

Caracteres y fines

ARTICULO 1% "El Instituto de Seguridad Social, como entid
autdénoma  de Dereche PBublico. al que esti encomendado
organizacién, gestién v desarrollo de los sitemas o regimenes «
Seguridad ‘social regulados O .que puedan regularse a favor de I«
trabajadores de 1z Nacién, funcionarios o asimilados, atendersd :
cumplimiento de los siguientes fines: ’

Primero.- Difundir o inculcar 1a Seguridad Social a todos lc¢
trabajadores por cuenta ajena o asimilados; trabajadores por cuent
propia o autdnomos; personal de organismos autdnomos Y persone
civil no funcionario al servicio de la Administracidn Piblica, as
como los profesionales de todo orden, favoreciendo la practica c
Sus operaciones mediante su bonificacién con caracter general.

Segundo.- La organizacién Y gestidén de las operaciones referente
al seguro directo que ampare los riesgos y accidentes de trabajo
enfermedad profesionales Y asegurar al pago de rentas, o capitales

Tercero.- La organizacién y la  gestién de las operacione
referentes al segquro directo que ampare los riegos de enfermedad
maternidad, jubilacién, invalidez, larga enfermedad, vejez

derivados de defuncién no producidos por accidente de trabajo
enfermedades profesionales.

Cuarto.- La organizacién Y gestidén de las operaciones referentes a
regimen .de compensacidén de pasajes a los trabajadores acogidos a.
mismo y de sus familiares.

Quinto.- La organizacién Y gestidn de las operaciones referentes a
reégimen de ayuda de 1los Crabajadores como compensacidén de ‘la:
cargas de sostenimiento familiar como  son las prestaciones de
~nupcialidad y natalidad asi como lo relativo a auxilios econdmicos
de enseflanza a hijos o asimilados de los asegurados, en la form:
que en dicho régimen se regulan.

Sexto.- La organizacién Y gestidn de los fondos de prestaciones
eXtrareglamentarias o especiales, asi coms la bonificacién de tales
concesiones en ocasién de desgracias acaecidas a los asegurados ¢
apremiantes necesidades de los mismos.

Séptimo.- La (organizacién vy gestién de los fondos de garantia,
€Jercicio de acciones contra los obligados al pago de prestaciones
o) descubierto de cotizaciones Yy la intervencién de las

declaraciones de insolvencia como consecuencia. de dichas acciones.
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}k ARTICULO 4.- El Instituto de Seguridad Social se entenderd someti

Octavo.- La organizacidén y gestidén de las reservas de toda indole
que obligatorio o potestativamente se constituya. como garantia de
los riesgos o prestaciones a que el Instituto deba atender.

Noveno.- La organizacién de las operaciones de cualquier otro
régimen de seguridad social que tenga por base la vida humana, la
duracién de la misma y sus diferentes incidencias y sean aplicables
a2 los enumerados en el apartado primero de este articulo.

Décimo.— Cualesquiera otros que Ies sean encomendadas por Ias
disposiciones legales.

ARTICULO 2.— El1 Instituto de Seguridad Social gozard de
personalidad juridica propia en cuanto se relacione ‘con sus fines,
teniendo administracién y  fondos propios. Y en consecuencia, el
Instituto tendrad capacidad para adquirir, poseer y enajenar bienes;
contratar, acudir a la via judicial y actuar ante autoridades de
cualquier Jurisdiccién " en defensa de sus derechos o en
representacién de sus asegurados.y/

El Instituto de Seguridad Social gozarda de los beneficios
reconocidos a la instituciones de beneficencia a2 los efectos de
litigar como pobre, bien sea rector o demandado.

irticulo 3.- El1 Instituto de Seguridad Social, por razdén de las
operaciones gue realice en las gestiones que le son encomendadas,
asi como los actos, bienes y valores correspondientes a la
administracién de su patrimonio, gozard del beneficio de pobreza a
efectos jurisdiccionales, asi como de eXencién tributaria absoluta,
incluidas las tasas y exaccioned parafiscales.

Podrd  tambien = solicitar de oficio gratuitamente
certificaciones del Registro cCivil Y de los Parroquiales para
comprobar situaciones que afectan a los asuntos o expedientes cuya
tramitacién le corresponda.

O

d
@ la Administracién Central del Estado, que ejercerd 1
intervencién o inspeccién constante sobre el mismo através de
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el gue qgueda
encuadrado, siendo dicho Departamento conducto obligatorio en toda
relacién gue pueda establecer con servicios dependientes de
cualquier otro de la Administracién Nacional y Organismos de
Seguridad Social extranjeros.

=

Ostentard la ‘representacién legal del 1Instituto de Seguridasd
Sccial el Delegado Nacional, que serad nombrado Yy separado de su

Cargo por decreto de la Presidencia de 1a Republica, a propuesta
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 5.- En orden a la realizacién de sus fines, ‘el Instituto
de Seguridad Social podra dictar, previo conocimiento Y aprobacidn
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, instrucciones vy
Circulares de obligado cumplimiento, en cuanto se refiera sl

Procedimiento administrative de gestidn de 1a sequridad social a2 &1
encomendado. )

Articulo 6.- La colaboracién obligatoria de organismos oficiales Vv
particulares en 1la realizacién de los fines del Instituto de
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Seguridag Social se

ac
©SbPeClales de7 Gobierno por si o de dcuerdo con 1los servi
€ntidades Lespectivas. ¥ . I :

5£iArticulo*.7h— El domicirjie Y sede Central del Ins?itu
 Seguridazg. Social radicars en lz Capital - g4e la Republica

CAfITUZO‘SEGUNDO

: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO g _ Los érgancs ge gestién vy TePresentalisn gej Insti
de . Seguridags Social Seran 1os Siguientes- El Consejo
Administracién'y la Junta Rectora.

~ Dos representantes del Ministerio de Economig Y Hacienda. . __
— Dos representantes del Ministerig de Sanidag - — —
=~ Un representante del Ministerig de Justicig - Culto —~—

=~ Un T®Presentante del Ministerio de Agricultura, Pesca v

- Un,representante del Ministerio de Industriag Y Promocién _

Empresarialm
=~ Un Tepresentante del Ministerig de Obras Piblicas, Vivisndas y
Urbanisnpg .
— Cuatre represéntantes de los trabajadores. T TR e s
-  Cuatre representantes de 1las €mpresas. . T e
— Cuatrg ITePresentantes de los trabajadores dUutdnomos o — -
independientes.

~ Cuatro representanﬁes de los funcionarios Civiles Y militares . _

Los Vocales TePresentantes ‘de Ehtidades Oficiales serd
designades Por drden 4e la Presidencis de 1la Repibljicy 2 propuest
del Ministeriq de Trabajo Y Seguridag Social, Previo acuerdo co
las Entidades &fectadas .

Los Vocales representantes de 1o0g funcionarios Civiles s
Militareg Serarn designados por e} Presidente de 1a Republic;
através del Departamentq de 1a Funcién Piblica Y Reform:

Los Vocales representantes de Slpresarios y trabajadores Seréan
designadosg PAar ‘érden gqe la‘EIesidEhcia»de la Republica & pPropuesta
del Ministerio‘de Trabajo Y Seguridag Social, Previa Colaboracién

de 1los actaos electorales

Artiéulq‘l4 de esta Disposic

Previstos para sy designacién en el
ién. E
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Q, Las facultades atribuidas al Presidente del Consejo de
: Administracién, se entenderan delegadas cuando las mismas no se
/ ejercen directamente Por el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 11.- Ostentara la  Vicepresidencia del Consejo de
Administracidén, 1la Ssegunda Autoridad jerarguica del Ministerio 4
Trabajo y Segquridad Social quien sustituira en sus funciones aj
Presidente en caso de su ausencia, enfermedad o cualquier otro
P impedimiento en el ejercicio de su cargo.

.

)

Los Jefes de Servicios o Departamentos de 1a Seguridad Social,
tendran voz en la reunidn del Consejo de Administracién o la Junta
Rectora, pero careceran de derecho de voto,

Actuaréd de Secretario de Actas asimismo con voz pero sin voto,
el Delegado Nacional del Instituto, siendo sus funciones;

1*.- La de redactar las Actas de las sesiones que Celebre el
Consejo de Administracién Yy la Junta Rectora que habrin de ser
; autorizadas por e} Presidente, asi como llevar los

! correspondientes libros de Actas.

7/

2% .~ Asistir a1l Presidente en 1a redaccidén del Orden del Dia

de las sesiones Y cursar las correspondientes convocatorias.

3%.- BRutorizar con e Visto bueno del Presidente, 1las
i certificaciones que se expiden en relacién sl contenido de

dichas Actas.

ARTICULO 12.- 1La Junta Rectora estari constituida por
Presidente v los siguientes vocales del Consejo de Admnistracién:

el

Un representante del Ministerio de Economia y Hacienda.
-9 Un representante de los empresarios o patronos.
4 Un representante de los trabajadores.

Un representante de los funcionarios publicos, civiles v/o
militares.

Un representante de los
independientes.
Los Asesores Juridicos Y Financieros.

trabajadores autdénomos o

ARTICULO 13.- La Junta Rectora Constituiri independientemente de
las gque se buedan acordar Para cuestiones especiales, las
Slgulentes. comisiones de caracter Permanente, para el estudio,

informe y resolucidn en su caso de los asuntos pPropios en que dicha
junta se delegue: '

a
« b) La Comisién Econdmica.
c) La Comisién de Personal.

ARTICULO 14.- Los actos electorales para la designacién de Vocales
Lepresentantes de 1los Smpresarios y asegurados Se celebraridn por
disposicidn de 1a Presidencia de 1= Repuiblica 3 propuesta del
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, g cuyo efecto el
Instituto de Seguridad Social Por conducto de sy Presidente de]
Consejo de Administracién, lo pondra en conocimiento de éste Altimo
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con Una antelacidén minima de dos meses @ la fecha en que deban ser
renovados tales cargos, segun lés-siguientes-normas:

1%.- La . eleccisn de vocales Iepresentantes de patronos - y
trabajadores 1o Seran.paras sy periédo de cuatro aflos, “excepto
' en la primera eleccién, en - que dicho tiempo estarsa
condicionado a 1a Necesidad de 12 Tenovacidén que se dispone
Seguidamente: 5 .

b) r1a determinacién dexquleneszdeberén Ceésar entre Jog grupos
indicados se hard por Sorteo. en SU’- primera Tenovacién, - vy,
Sucesivamente en Sistema de votacidn. ros Vocales cesantes

2% - La norma de ‘Procedimiento de 1z designacién de 1os
Vocales electivos,representantes de los patronos A
trabajadores, y la Proporcién de los mismos en la Regién
Insular vy Continental, Seéran dictadas’ Por el Ministerio de
Trabajo y SeguridadVSocial, ;

a) figurar inscrito COmo empresario en el Instituto, con
trabajadores & Su cargo, a efectos de Ccotizacién.

b) Tener plena Capacidad para desemperiar Cargos electivos
laborales.
€) ' Tener una antigﬁedad,»minima de cinco afos en su

actividadg €mpresaria] .

d) No haber sido Sancionado en los tres afos anteriores 2
la  fecha ge Su  eleccién, Por .infraccién grave de las
disposiciones sociales ni desposeido . de cargos

Lepresentativos laborales.

e) Haber cumplido Normalmente 1as obligaciones establecidas

en las normas reguladoras de 13 Seguridad Social Vigente en
la Republica. : .

I) Estar en pleno disfrute de sus derechos civiles )
Profesionales.

4%.~ Tode trabajador por cuenta -ajena Para ser nombrado vocal
Leépresentante en 1og drganos de gobierno del Instituto

de Seguridad Social, Necesitarad reunirp las siguientes
Condiciones: 2

a) Figurar inEcrito CAmo asegurado en el Instituto.

b) Ser mayor de edad y teper Capacidad para desempefar

Cargoes electivos laborales.



c) Tener una antigtiedad de cinco afos como trabajador por
cuenta ajena en Guinea Ecuatorial.

d) No haber sido sancionado en los tres anos anteriores por
infraccidén a la Ordenacién del Trabajo de la Nacién, ni
desposeido de cargos representativos laborales.

e) Cualquiera otra que sedale POor el Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social.
S*.- En igual nimero a los -vocales que resultaran elegidos,

Seran nombrados sustitutos de los mismos para casos de
ausencia o enfermedad debidamente<probado, debiendo decaer tal
designacién entre los que siguieran inmediatamente a éstos
Gltimos en los resultados .de la eleccién practicada.

6%.- Cuando un vocal electivo debe ser sustituido por céausa
distinta de ausencia temporal o enfermedad, el designado para
tal fin lo serd por el tiempo que faltare el ejercicio del
Cargo a su predecesor. ’

ARTICULO 15.- Los vocales de designacidén directa por el presidente
de la Republica en representacién de la Administracidn Publica
ostentardn dicha condicién en tanto no cesaren en el desemperio de
SUS propios cargos, o mientras no fueran sustituidos como tales
ante el TInstituto de Seguridad Social, los designados en
ILepresentacidén de los funcionarios publicos, 1lo serin por una
duracidén de cuatro afos desde la fecha de su nombramiento.

ARTICULO 16.- El Instituto de Seguridad Social podra proponer, por
acuerdo de su Consejo de Adminfsracién, €l nombramiento de un
Presidente y un Vicepresidente de honor, témbien_-podrén ser
nombrados Vocales honorarios, en numero igual al de Vocales
electivos, 1las Personas que hayan distinguido POor sus relevantes
trabajos en favor de 1la seguridad Social de todos o algun grupo de
los asegurados por el Instituto de Seguridad Social.

. Los miembros honorarios del Consejo de Administracién tendran
derecho a ocupar un . lugar de honor en 1las ceremonias vy actos
Qﬁblicos organizados por el Instituto de Seguridad Social o a que
€ste concurra.

ARTICULO 17.- EI Consejo de Administracién del Instituto de
Seguridad Social Celebrard cada afio dos periédos de sesiones de
caracter ordinario dedicados a 1la discusién vy aprobacidén del
Proyecto de presupuesto Y el estudio sobre 13 Memoria y Balances
del ejercicio econdmico anterior, sin Perjuicio de las seéiones que
S€an necesarias a juicio del Presidente o a peticién de las dos
qulntas partes de sus Vocales para la resolucidén de 1los demas
asuntos de su Ccompetencia.

_ La Junta Rectora se reunira, normalmente, cada quince dias,
pudiendo éspaciarse sus sesiones Por mayor tiempo si asi lo
aconsejara la exXperiencisa, siempre gque no eXistiesen expedientes
objeto de resolucién O recurso.

Las Comisiones se reunirdn cuando lo disponga el Presidente, a
Propuesta del Delegado Nacional del Instituto.



ARTICULO iB.J'A“laS'convocatorias de los érgarnos de Gobierno del
Instituto_de_aégﬁrldad Social se acompaﬁaréﬁ—é%_gfagﬁ_agifaiﬁ\ﬁé la
sesidén correspdndienté;y S€ cursardan con los siguientes plazos de
antelacién- h : : - T
e LOT

@) Las del Consejo de Administracién, con diez ‘dias naturales.
b) Las de 11 Junta Rectora, con cinco dias naturales.

C) Las de 1las comisiones Delegadas, con tres dias naturales.
No se exigiran tales plazos en el Supuesto de que ‘durante una

los asuntos a tratar en cada sesién. G el s “

ARTICULO 19.< para 1a validez de los acuerdos gei consejo. de
Administracién .0 de .la Junta Rectora, en Primera convocatoria,
deberén -asistir como minimo, la mitad mas ‘uno de sus miembros,
salvo en caso de urgencia declarads por el-Presidente;'En segunda
convocatoria, .seran véalidos 1los acuerdos cualquiera ‘que sea el

L .

Tales acuerdos Seran comunicados al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, mediante la remisién de una certificacién del
Acta Correspondiente autorizado por el Secretario de actas, con el
viste bueno del Presidente, dentro del plazo de Setenta y dos horas

plazo a la  aprobacisn de .la Presidencia de la Republicg,
considerandose éstos firmes Y ejecutivos si en el plazo de 1los

quince dias Siguientes no se formule cbjecién alguna por dicho Alto
Departamento. 3 7 -

1°.~ Para una Cuestidn previa o de orden.

2°.~ para defender o impugnar una Proposicidn.

;43°.~ Para contestar cuando hayan sido aludidos Personalmente,
4° .~ Para. rectificar POr una sola vez su mocidn cuando hayan

tomado parte en algtn debate. ' -

No podran ser interrumpidos en e] uso de 1la palabra sino par
ser llamados a3 orden por 1la Presidencia.

El Presidente: podra retirar 1a palabra a3l vocal a gquien

hubiese llamado a1 orden e incliso ordenar su ©Xpulsidén del local
si lo Considere necesario.

ARTICULO 21— Serén.'nulos

Las Votaciones seran - secretas cuando asi lo solicita

Cualquiera de los Vocales asistentes o Cuando Preceptivamente asi
esté ordenado. K ‘

1  turno correspondiente a 1ag sesiones se
admitirin Cuantas Preguntas hagan 1los Vocales, a los solos efectos
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vﬁe ser contestados por quienes estén -informados de la materia de
‘que se trate.. : . -
Los rdegos que se formulen no podran dar lugar a-I=a. adopcidn

de acuerdos salvo al de incluir la cuestidén a que se refiera en el

orden del dia de la siguiente reunidn.

ARTICULO 23.- De las deliberaciones de los drganos de Gobierno se
hard constar ~en . el 1libro de Actas correspondientes, las
conclusiones y acuerdos adoptados, autorizandose aquellos con la
firma del Presidente y del Secretario.

ARTICULO .24.- Corresponderd al presidente del <Consejo de
Administracién del Instituto de Seguridad Social, las siguientes
facultades y funciones: . .

1*) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién y de la Junta rectora, fijar el orden del dia,
dirigir los debates y ordenar de modo legal las actividades de
estos organos de Gobierno y decidir las votaciones en caso de
empate; suspender los acuerdos de la Junta Rectora” y de las
Comisiones Delegadas cuando los considere antireglamentarios o
lesivos ante los intereses del Instituto de Seguridad Social
o de sus asegurados..

2%*) Inspeccionar todos los servicios y actividades del
Instituto.
3%) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién

sobre inversiones, depésitos y enajenacién de bienes Yy valores
y los demas cuya ejecucién no compete al Delegado Nacional.

42) Autorizar el nombramiento del personal de plantilla del
Instituto de Seguridad Social-.

ARTICULO 25.—- En el Supuesto de suspensidén gque se refiere el
‘apartado primerc del anterior titulo, tanto en el caso de que sea
formulado por el Presidente, Delegado Nacional o el TInterventor
del Instituto, se observarin los procedimientos siguientes:

a) La suspensién debera formularse durante la sesidén del drgano
de gobierno gque adopta el acuerdo gue lo motiva.

b) Al cumplementarse el tramite de remisién al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 1la certificacién del Acta
correspondiente, se acompafard un informe en el cual, el que la
formule, fundamenta 1a suspensidén, o aquellos otros gue se basa la
certificacidén de su anterior criterio.si hubiera tenido lugar.

c) El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social resolverd lo
procedente, de cuya resolucidén, se informarid al érgano de Gobierno

del Instituto de Sequridad Social en 1la primera sesidén que se
celebre. ’

Incurriran en la responsabilidad a que hubiere lugar,quienes
teniendo facultad de hacerlo, no suspendan los acuerdos
antireglamentarios o lesivos al Instituto o a sus asegurados.

fl



ARTICULO 26.-— Corresponders a7 . consejo de Administracién del
Institute de Seguridad Social, como drgano Supremo del mismo, 1as
siguientes f@culta@egéy funciones: » s ; '

I+ - Designar 105 vocales Lepresentantes de €mpresas,
Crabajadores socios de cooperativa que deben formar parte de
la Junta Rectora Y de las Comisiones Delegadas o especiales
que el Consejo acuerda Constituir.

2‘-—_Conogér la dctuacidén de la Junta Rectora en relacién.con

”:3‘;fub0no¢§;fide ,la;'géstién, marcha vy fﬁncionamientof_del
‘Instituto através de 'los informes due periddicamente rinds el

if4*¢¥w§@fbbaf Tos Aﬁﬁéﬁfoyectos de Presupuestos Generales” de]
' tuto para ' L

5*.- Examinar Y aprobar la Memoria Anual asi como e] Balance
General del Instituto, para 1la ratificacién general de aquél

6*.— E1 estudio, bien 5 Propuesta de 12 Junta Rec¢tora o por
iniciativa Propia, de 15 reforma de 1las disposiciones sobre el
' seguro de diferentes riesgos, la mejora de las pPrestaciones
Sociales, 1a modificacigp de Estatutos o Cualguier otra
disposicién reguladora de 43z Seguridad Social de la Nacién %
la adopcisén gde medidas conducentes a una mejor administracién
de 1la misma, elevando Propuestas a1 Ministerio de Trabajo Yy
Seguridad Social pars S8U curso a 1a Presidencia de la

Repiblica, caso de no COorresponder a dicho Departamento sy
resolucién. . |

7%, - Resolver Sobre Propuestas de Carécter dgeneral gque,

Siendo de su Competendia, g Someten la, Junta Rectora o e]
Delegado Nacional del Institute.

8%.- Aprobar la.plantilla general del Personal del Instituto
O & propuesta de 1la Junta Rectora, Y dar la conformidadg a

los pPlanes dnuales de inversiones de 1los fondos de los
regimenes de Seguridag Social 3 cargo del Instituto, debiendo

ser sometidas unas y otrags al refrendo del Ministerio de
Trabajo Y Seguridad Social.

' 9%.- Resolver las recursos interpuestos POr el personal dej
Inst;tuto contra 1los dCuerdog 2doptados Por la Junta Rectora
SUusceptibles de alzada.

ARTICULQ 27 .- Corresponders & la -Junta Rectora, como drgano de

Gobierno Director del Institute, 1ag siguientes facultades
funciones: : ; o



e 3

1%*.~ Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los
Estatutos sociales o en Cualquier otra disposicién que 1le
afecte.

2%*.- Ser informada por el Delegado Nacional del Instituto a
cerca de funcionamiento de los servicios y en general sobre la
gestidén del oOrganismo en cualquiera de sus aspectos
solicitando cuantos datos y documentos estimen precisos,
resolviendo sobre la necesidad de efectuar las investigaciones
oportunas a adoptar cualquier medida que no considere
conveniente para el mejor logro de los fines socilales.

—

¥ 32 - Resolver cuantas reclamaciones se formulen sobre las

actuaciones ordinarias del Instituto en materia de cotizacién
© prestaciones. Las mismas deberan presentarse dentro de los
treinta dias siguientes al de Su. notificacién.

Contra las resoluciones anteriores se podra interponer
Lecursos en alzada ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social dentro de un plazo de guince dias a contar desde
el dia de su notificacién, debiendo Ser tramitado por conducto
del Instituto e informado por el Delegado Nacional del mismo.

4%*.- Designar a 1los Vocales que hayan de integrar las
Comisiones Especiales dque se constituyan en el caso de la
Junta Rectora Y Qque no sean-los €Xpresamente senalados en

el articulo 13 de este Estatuto.

S5*.- Autorizar Ja enajenacién de bienes, contratacién 3%

concesidén de préstamos Y &aceptacidén de herencias, Zlegados o
donaciones.

6*.- Acordar 1a realizacidédn de inversiones de acuerdo con el
plan anual aprobado.

7%.~ Aprobar los contratos de ejecuciones de obras y de
suministros.
8%.- Aprobar las transferencias de créditos consignados en

los’ presupuestos generales del Instituto.

9%.- Aprobar las cuentas trimestrales del Instituto asi como
tramitar debidamente informada 1a Memoria, Balance General,
Presupuesto Y Liquidacién Anual de los mismos, para su

aprobacién, si procede, por el Consejo de Administracién.

10%.-Resolver las impugnaciones u oposiciones de la
intervencidén del Instituto a 1as resoluciones del Delegado
Nacional, Previo informe de la Comisién Econdémica.

11®*.-Imponer 1las sanciones disciplinarias Correspondientes a
las faltas dgraves y muy graves, teniendo caracter definitivo



&l segundo ante el Consejoade Administraciép, Sin perjuicieo de

lZ‘.-Con6Ce: éh‘aizada sobre la aplicacidn al personal del
Institute de los beneficiatios €stablecidos €n sus Estatutos,

l3‘.fSancionar' las  faltas graves vy MUy graves, ep “que
incurran les asegurados .y beneficiarigs de 1a Previsién
-Social. 5t : - . '

14% _-gn generalfwadoptar cualquier otrs medida que, Siguieéndo
la Orientacién de este .Estatuto v disposicibnes_ de general
-@plicacién, Pudiera redundar ep beneficio gej Institutoe y de
sus dsegurados.. - - :

B i a e PR e D — ~ .o

1%~ Examinar las actuaciones del Deleagdo Nacional sopre
Teclamaciones de descubiertos €N cuotas Sobre reintegro de
Prestaciones de,.cualquier clase indebidamente Satisfechas Yy
Sobre'cualquier otro .derecho en favor del Instituto, asi  como
la debida ‘@plicacién de las disposiciones que  regulan .e7
PIocedimientqo de Teclamacién de dichos COnceptos, Proponiendo
a la Junta Rectora 313 adopcidn de cuantas medidas Sean
NecCesariag -para 1a - mayor efectividag de 1as acciones
interpuestasm : )

2% .~ La revisién  ge oficios de los €xXpedientes de
Prestaciones Tesueltos por el Delegado Nacional Yy la
,Vigilancia del ejerciciog de 1las 'facultades resolutivas del
mismo, Para lo. que podran Solicitar los €Xpedientes Completos
dque serin devueltos 5 la mas brevedaq Posible, cop diligenciz
€N la que Conste el Tesultado del €Xamen . .

3%.~. Dar cuenta a 14 Junta Rectora €N caso de dbreciarse
frecuentes errores o de aplicacién €rrdnes de las

ARTICULO 29.- COrresponde & la comisisn Econdémica las sigﬁientes
facultazges Y funciones- '

L*, - Dictaminar Sobre 1z Memorig Anual, Balance General,
Proyectos preSupuestarios, ligquidaciones de los mismos,
Cuentasg trimestrales, €stados, informes Y cuantos datos de
indole €candmico hayan ge Ser sometides al Consejo 4e
Administracién © a la Junts Rectora de] Instituto para sy
aProbacign . By ' )

2% .~ Comprobar  1og libros, Cuentas estados © . Justificantes
que tengan.relacién con la gestiédn batrimoniaj Presupuestarig
Y Segurcs, Situacién. €condmica del Institute Y la debids
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3*.- Tramitar cuantos  asuntos les sean sometidos para
informe, comprobacidn o propuesta, solicitado por 1la Junta
Rectora, por si mismo o por delegacién del Consejo de
Administracidn del Instituto.

4* .- Dar cuenta a la Junta Rectors €n caso de apreciarse
frecuentes casos demostrativos de una incompleta fiscalizacidén
© de aplicacién errdénea de las disposiciones pPor parte del
Interventor del Organismo en relacién al reconocimiento de
derechos vy obligaciones del mismo, asi como el necesario
reflejo contable de todos los actos Y -operaciones que se
realicen, de acuerdo con los fines sefialados en el articule 1°
de estos Estatutos. ’

ARTICULO 30.- Corresponde a la’ Comisién de personal las siguientes
facultades Y funciones:

1*.- Informar 1os expedientes que se instruyan al personal
del Instituto POor comisidn de faltas graves y muy graves.

. /
2%.- Tramitar las reclamaciones que se presenten sobre 1a
aplicacién de cualquiera de 1los derechos reconocidos a los
funcionarios en e] Estatuto de Personal del Instituto.

3* .- Proponer = la Junta Rectora la convocatoria de personal
de nuevo ingreso, a4 propuesta del Delegado Nacional Yy de
acuerdo con la Plantilla organica del Instituto, pudiendo
Proponer la wvariacién de la misma si 1las necesidades del
servicio los hicieéran aconsejable.

4*.~ Recabar  de] Delegado Nacional cuantos informes estime
precisos en materia de Personal, solicitando los datos Yy
documentos que se consideren necesarios.

5%.- Resolver los recursos que se interpongan contra
sanciones por comisién de faltas leves, acordados por el
Delegado Nacional.

6%.- Sugerir a 14 Junta Rectora cuantas iniciativas sean
conducentes z 4p Mayor rendimiento de 1los ' servicios
administrativos.
7*.- Proponer 1a concesidn de recompensas a favor de los
funcionarios ‘que hayan distinguido en e] ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 31.- Corresponders al Delegado Nacional del Instituto de

Seguridad Social las siguientes facultades vy funciones:

1* .- Representar al Instituto en Codos los actos Y contratos
que se Ccelebren, g1 como ante las autoridades, tribunales,
juzgados, Dependencias de 1a Administracién de 1a Republica,
Cualquier Otros organismos, Entidades y Personas,y
considerandose dicha representacién Cuando no se ejerza
directamente_por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2% .- RAuxiliar a2l Presidente del Consejo de Administracidn del
Instituto en Sus funciones, informandole al efecto de Cuantos



la Junts Rectors Y cuya eJjecucidénp Corresponda a d
Presidéncig del Consejo de Administracién del Institytg,

32, - Instityiy, Preparar o3 Orden de1 pji, de cuantog asuntoe;,
deben ser SometidosAen.los mismos,

4= - Ejeéutar los-acuerdos del Consejo de Administracién:y'de
v la Juntaa~Rectora. qU€ no sean. de " 1a competenciaafdel
Presidentet_ 7 : e . o :

sin lhcurrir en demora,'sobre el ejercicio de acciones,

€XCepciones Y Lecursog | Ciendas particulares que
Surjan coepe conggziﬁﬁi‘r_ge—gL?ZEQ‘g €raciones Ordinarizg del
Institges: . E\
‘_\—__\—/ )
a B = i

9% .~ Autoriza, los ingresos Y ordenar los Pagos, sujeténdose
tanto ep el reconocimiento o liquidacién de derechog Yy
obligaciones COmo en 14 ejecucién, 2 la debigs fiscalizacién

lla»~Ostentar la Jefatyurs directs de los Servicips
administrativos del Personaj del Instituto, Coordinangg %
°rganizande la actuacigy de las distintas dependenciasr

12‘h~Conservar €l ordep Moral v Material gey Instityueg
CUmMpliendo Y haciendg Cumplir 144 Normas reglamentarias Y las
érdenes dictadasg Por 15 superioridad, muy. especialmente en
relaciéndal horarig de trabase y‘permanencia en elaservicio;
ejercer la funcién inspectora delegada de 13 Presidencia del

Conseyo de 'Admlnistracién interviniendo Con  syus Consejog

obser?aciones Para Corregir Clalquier falta o deficiencia
apreCLadas, :



!
~ \

@ARTICULO 34.— En ningdn case podran a@plicarse J1os bienes Y valore

del Institutg & oLros fines ‘que los indicados: ep el articulo 1° 4

de Sostenimiento del O0rganismo - Sometiéndose €n  cuanto gz estos
Lecursos Necesarios, para cubrirlos, al régimen de Presupuestos Y
de bases de ejecucidn de los mismos, ~

SECCION SEGUNDA
. ==

pRESUpﬁESTos. s

ARTICULO 35.— - E1 -presupuesto-'ordinario de cada afq naﬁural
comprenderé-todos los recursos g obtener Y las obligaciones que
hayan ge Satisfacerse durante e1 peridédo 2 due se refiere dicho
Presupuesty .

€h el estado de gastos se consignarsn los Creéditos Necesariops
Para g3 debido funcionamiento de todas las dependencias del

El cilculo anticipade de los géstos se hara a 13 Vista del
Tesultado de la liquidacién'de ejercicios anteriores, de las Nuevas
obligaciones due resultep Probables Para el Siguiente periddo,.

ARTICULO 36. - El Institute de Seguridag Social Solamente podrsa
@plicar 3 Sus gastos de gestidén vy administracién los Tecursos que
tenga por los Siguientes Conceptos:

2%~ Los intereses'del Capital funcionas del TInstitute Y de
los regimenes de Seguridad Social Cuya gestignp le Corresponds.,

3°. - Los rendimientos de 1los bienes e inversiones

del
: Institytoe que no tengan como  fin g3 Producir -rentas ara
atender 23 Pago de 1as Prestaciones de Sequridag Social.
4° — Los ecargos impuestos Por rfalta de declaracién de
Cuctas de los Seguros Sociales ep Periddo voluntarie o
Cualguier otprg Procedimientg de exaccigp de dichas Cuotas o
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ARTICULO 37.- EI Proyecto del Presupuesto serd elaborado por la
Comisidn Econdmica, siendo rfesultado del estudio del anteproyecto
hecho "por 1a Intervencién General del Organismo. A ta] fin las
distintas dependencias centrales o provinciales del Instituto
formularan un estado de necesidades Propias. dichas necesidades
pPrevistas seran ordenadas conjuntamente por la Intervencién de un
estado Gnico Suficientemente detallado Y Jjustificado, que
constituirid el estado de gastos necesarios para cubrirlo, dentro de
los autorizadoes Para este fin en el capitulo anterior, que
compondran el estado de ingresos.

periédo a que se refiere, a fin de gque sea otorgada 1= aprobacidén
previa del Consejo, con 1las modificaciones gue estime oportunas,
antes del dia 1° 4e diciembre.

) /) La aprobacién definitiva del
¥/ seguridad Social serid com stencia del Gobisrna de la Republica
JX ) tramitandose su aprobacién por conducts Te lnf§ﬁ§f35‘a€—E§§5§i§t§
/ S€guridad Social.
-
- ARTICULO 38.- Una vez aprobado el Presupuesto, e1 Delegado

Nacional del Instituto pasara comunicacidén en sy caso, a- las

peridédicamente © sSus devengos por obligaciones de personal,
impuestos, cargas y ayudas sociales, alquileres, Suscripciones ¥
todos aquellos dque sean de cuantia Y vVencimientos conocidos,

€Xpresamente determinados eén las bases de ejercicioc de cada
Presupuesto.

». ARTICULO 39.- En ningtn caso podran autorizarse gastos que excedan
del crédito Presupuestario Iespectivo, ni aun dentro del crédito
anual en cantidag Superior a las consignaciones periddicas o
distribucién de fondo que fida 1a Junta Rectora.

Tampoco  podran Cubrirse atenciones no  incluidas en el
Presupuesto; sip embargo, cuando .S5€ trata  de gastos de primer
€stablecimiento, o] Consejo de Administracién podra autorizar los
que estime Necesarios, consignando en el Presupuesto e] . crédito
Preciso para sy amortizacién en el plazo gue se establezca segun ia
Cclase de bienes de que se trate.

creditos disponibles o dU€ por su extraordinaria o Circunstancia no
pudieran ser Previstos, a1 formular el Presupuesto, se Solitard del
Consejo de Administracién autorizacioén del Crédito necesario
mediante:

a) Transferencia de créditos si existiera algun concepto. que

Presenta sobrante g que los gastos imputables al mismo permiten su
aplazamiente,

ARTICULO 40.- Caso de presentarse gastos que excedan de los

b) Suplemento de crédito cuando Por los resultados obtenidos

donde a1 Principio de ejecucidn del Presupuesto acuse un exceso -de

los ingresos obtenidos sobre los previstos ep fuantia suficiente
Para dicha aplicacidn.



c) Presupuesto adicional, cuando existepn recursos disponibie
€Specialmente imputables 2 gastos de administracién No comprendi g,
€N el estado de ingresos del Presupuesty €n vigor,.

RO consumides Tespecto 4 los  cuales RO se hubjerg declarad,
€Xpresamente su'permanencia.<En Caso de que hubiers €Xcedente g
destinaré, 2 PpPropuesta del-'Delegado Nacionaj Y por dCuerdo de-

Consejo de Administracién al aumento de los Tecursos de3 Siguiente
Presupuesto . 0 c

En  ningun €250 podran efectuarse Tecursos o €XcCedentes
extraordinarios al Sostenimientg de obligaciones de Caracter
Permanente hayan de ser atendidos en ejercicios anteriores,

SECCION TERCERA . - CONTABILIDAD

ARTICUTLO 2.~ T Contabilidad General del Instituto de Seguridag
Social serz Unicg Y se ajustars a los Principiog generales dej
Sistema de Partidg doble. gp ella tendran reflejo todas 1as
OPeraciones ejecutadas €N relacién 4 cada uno ge los Conceptos

Constantemente los dumentos, disminuc1ones o transformaciones de

todo género que €Xperimentan los elementos quUe componen SU active v
Pasivo,

OPeraciones debidamente Separadas ]as relativas la gestigp de los
distintos regimenes‘ de Seguridag Social Y Asistencis Social
gestionada 3 la Vigencia‘de sus Preésupuesteos €N sus tres aspectos
de Previsigén, &jecucign ¥ liquidacion. Yr a la administracién de
los bienes patrimoniales, reservas técnicas,inversiones, fondos 4e
garantis Y cualquier Otro.

patrimoniales, de inversiones afectas 4 la obtencigdnp de Tentas o
materlallzaCLén de Leservas técnicas V en deneral, Cuantos datos

Permitgn determinar la situacién €condmicg del Instituto €n orden
al CUumplimiento de sus fines Sociales.

Por o1 Ministerjg de Trabajo Y Seguridag Social, dictaran 1as
Normas complementariaS, Necesarissg para e} Cumplimiente de todos



